
 
 

Allegato A) 
 

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETTI DI SERVIZIO 
CIVILE PER L'ATTUAZIONE DEL PON YEI RELATIVO ALL'OCCUPAZIONE 
GIOVANI 2014/2015 NELLA REGIONE TOSCANA  
 
 
ENTE 
 
1) Ente proponente il progetto: 

      
ANCI TOSCANA 

 
 

2) Codice regionale:    RT  1C00003 
 

  (indicare il codice completo quale risulta dalla procedura SCR)  
 
 
2bis) Responsabile del progetto:  
    (Questa figura  non è compatibile con quella di  coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter né con quella di 
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile) 
 

NOME E COGNOME: Marcella Tatavitto  
DATA DI NASCITA: 1.04.1982 
CODICE FISCALE:  TTVMCL82D41A783F 
INDIRIZZO MAIL: marcella.tatavitto@ancitoscana.it 
TELEFONO: 055/2477490 

 
Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia di documento di identità 
in corso di validità e codice fiscale alla scheda progetto  
 
 
    2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare tra quelli indicati in sede di 
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale): 

 
NOME E COGNOME:  Giuditta Giunti 

  
   (Questa figura  non è compatibile con quella di  responsabile di progetto di cui al punto 2 bis  né con quella di 
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile) 

 
 
 

CARATTERISTICHE PROGETTO 
 

3)Titolo del progetto: 

 

FIANCHEGGIATORI SOCIALI 
 

4)Settore di impiego del progetto: 



      
Tutela dei diritti sociali e di cittadinanza delle persone, anche mediante la 
collaborazione ai servizi di assistenza, di prevenzione, cura, riabilitazione e 
reinserimento sociale. Art. 3 lett. A) LRT 35/06 

 
 

5)Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il 
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori 
misurabili: 

 
 
Il Comune di Castagneto Carducci conta una popolazione  di n. 8.955 abitanti . 
Il territorio è caratterizzato dalla presenza di n. 4 centri abitati  dislocati ad una 

considerevole distanza fra loro ed in particolare,   i centri abitati del Capoluogo 
–Castagneto Carducci, di Bolgheri e Marina di Castagneto Carducci   sono 
mediamente distanti Km. 7 dal centro  di Donoratico collegato direttamente  
alle principali arterie di comunicazione ( Stazione Ferroviaria  - Variante 
Aurelia ) che permettono un più  facile accesso agli Ospedali, ai  Presidi 
Sanitari Comprensoriali, agli Uffici Amm/vi  Comprensoriali /Provinciali.  

La popolazione ultra sessantacinquenne  è costituita da n. 2374 e rappresenta oltre 
il 20 % della popolazione complessiva. Gli ultra ottantenni rappresentano  ca. il 
13,5% dell’intera popolazione  pari a n. 763  cittadini di cui n.  287 uomini e n. 
471 donne. Trattasi prevalentemente di nuclei costituiti da un solo componente 
che vivono  in abitazioni  di cui sono il solo occupante. Nel Comune di 
Castagneto Carducci la presenza di persone ultra ottantenni raggiunge 
percentuali  superiori alla media nazionale e  da alcuni anni  si è stabilizzato  il 
trend di longevità. 

 
Il Comune è caratterizzato anche  da una presenza  numericamente consistente di  
Cittadini provenienti da Paesi extracomunitari  e della U.E. (Romania),   pari  a n. 

1.181  persone radicate nel territorio e che  costituiscono oltre il 12 % 
dell’intera popolazione residente. I nuclei familiari dei cittadini extracomunitari 
– spesso di recente ricongiungimento familiare - sono caratterizzati dalla 
presenza di molti minori che a causa della scarsa conoscenza della lingua 
italiana presentano difficoltà nell’apprendimento  scolastico e nei processi di 
integrazione sociale . 

I minori   stranieri, residenti nel Comune di Castagneto Carducci sono 
complessivamente n. 233. 

 
Il Comune di Castagneto Carducci, pur gestendo i servizi di  assistenza domiciliare 

ed i servizi di supporto ai minori  attraverso il Consorzio della Società della 
Salute Bassa Val di Cecina  di cui è socio, ha una competenza fondamentale 
nella titolarità dei Servizi Sociali  e nella programmazione degli obiettivi che 
debbono essere raggiunti  per il  sostenibile benessere  della propria Comunità. 

 
 

6)Obiettivi del progetto: 

 

La presenza  di una popolazione anziana   sempre più longeva, più bisognosa di  
presa in carico dai Servizi di Assistenza Professionale   per l’assenza di  una 
rete familiare in grado di prendersene cura, determina    un rafforzamento delle 
azioni  amministrative   già in essere tese a mantenere l’anziano, ancora in 
grado di svolgere le fondamentali azioni della quotidianità, nella propria 
abitazione, nel proprio contesto familiare. Per  il raggiungimento ottimale di 
questo obiettivo occorrerebbe un  supporto  al Servizio di Assistenza 



Domiciliare, già dotato di un proprio organico specializzato, e quindi, potrebbe 
essere determinante  una collaborazione  rappresentata dai volontari del servizio 
civile regionale in grado di ricoprire un ruolo di sostegno ad una funzione 
assistenziale di competenza istituzionale, fondamentale per il benessere 
dell’intera collettività. 

 
La presenza di un elevato numero di minori residenti con  una debole conoscenza 

della lingua italiana,  frequentanti le locali  scuole dell’obbligo, inseriti nei  
servizi  comunali  ed extra scolastici,  determina  l’urgenza di rafforzare le 
azioni  di  sostegno sociale  già in essere per favorire la  loro piena integrazione 
sociale. 

Per  il raggiungimento  pieno dell’obiettivo dell’integrazione sociale dei minori, poter 
contare su  una collaborazione  da parte dei volontari del servizio civile con un ruolo 
di sostegno nei processi di socializzazione  all’interno della Comunità, e con un ruolo 
di  promozione e supporto nei processi della loro  inclusione nel “gruppo dei pari” 
della   Comunità, nelle espressioni socio-educative del Volontariato Sociale presenti 
sul territorio Comunale, potrebbe rappresentare elemento prezioso e volto al 
conseguimento concreto dell’obiettivo dell'inclusione. 
 

 
7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalità di impiego 
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:   

 
 

7.1 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, 
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente (non prendere in 
considerazione i giovani in servizio civile regionale). 
Risorse dipendenti del Comune di Castagneto Carducci: 
1 Funzionario amministrativo responsabile di servizio 
1 Impiegato amministrativo 
1 Assistente sociale in rapporto con la Società della Salute Bassa Val di Cecina.  
 
 
7.2 Ruolo ed attività previste per i giovani in servizio civile nell’ambito del progetto. 
I Servizi Sociali Comunali ed  il Servizio di Assistenza Sociale Professionale  
sarebbero supportati  da due volontari del servizio civile con prezioso contributo nelle 
seguenti macro attività: 
Anziani – azioni possibili per mantenere la persona anziana nella propria abitazione -  
- servizio di trasporto ed accompagnamento per i vari bisogni (sanitari, per 
disbrigo commissioni esterne ed altre esigenze legate alla quotidianità) 
- servizio di accompagnamento a centri di socializzazione (anche informali) per 
consentire all’anziano di partecipare ad iniziative culturali e a scambi 
intergenerazionali 
- supporto nel disbrigo di pratiche ed incombenze amministrative (uffici comunali, 
poste, banca, ecc.) 
- Supporto all'assistenza domiciliare professionale 
 
Strumenti  ed indicatori per il monitoraggio e la valutazione  

- grado di coinvolgimento dell’anziano 
- tabelle dati (numero delle presenze e delle attività svolte) 
- questionari compilati dagli utenti del servizio  
 

Minori stranieri 
-  I volontari del SCR intervengono nella gestione delle azioni  di inclusione sociale, 



sia  con una funzione di animazione socio-educativa sia con elementari  interventi di 
alfabetizzazione linguistica e culturale, logisticamente strutturati  nei contesti più 
significativi della Comunità di Castagneto Carducci.  

 
8)Numero dei giovani da impiegare nel progetto(min. 2, max. 10): 

 
 

9) Numero posti con vitto:  
 
 

10)Numero posti senza  vitto:       
  

 
 

11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30): 
 
              
12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) :          

 
13)Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio: 

  
Disponibilità alla flessibilità oraria. 
Disponibilità a porsi alla guida di veicoli messi a disposizione dal Comune di 
Castagneto Carducci o dalla SdS. 
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